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Taiendav tasustamata lapsepuhkus

Emal ja isal, kes kasvatab kuni T4-aastast last voi kuni
18-aastast puudega last, on digus saada igal kalendriaastal kuni
10 to6péeva tasustamata lapsepuhkust.

Tasustamata lapsepuhkust voib kasutada ka eestkostja
(maaratakse kohtu poolt) ja hooldaja (lapse perekonnas
sblmitakse hooldamise leping).

Tasustamata lapsepuhkust saab kasutada kalendriaasta jooksul.

Kaitse toolepingu iilesiitlemisel
Toolepingu iilesiitlemise keeld

T6oandja ei tohi toolepingut Ules Gelda pdhjusel, et:

tootaja on rase vOi tootajal on OGigus rasedus- ja
slinnituspuhkusele;

t6otaja tdidab olulisi perekondlikke kohustusi (nditeks kasvatab
lapsi, hooldab vanemaid).

Taiendav piirang toolepingu iilesiitlemisel
Toolepingu seadus eeldab, et todlepingu Ulestitlemine raseda
vOi alla 3-aastast last kasvatava vanemaga on &igusvastane.
Téoandja peab tdendama, et todleping on dles deldud seaduslikul
alusel (naiteks tockohustuste rikkumine).

Kaitse toolepingu iilesiitlemisel todvoime
vahenemise tottu

Tooandjal on keelatud tédleping lles Gelda rasedaga ja naisega,
kellel on 6igus rasedus- ja stinnituspuhkusele, kui téotaja:
v tervise halvenemine ei ole lubanud t66tajal toGtada;
v ei ole saanud tooilesannete taitmisega hakkama ebapiisavate
teadmiste voi oskuste tottu.

Kaitse koondamisel

EELISOIGUS KOONDAMISEL
Koondamisel jaab eelisjarjekorras todle t6otaja, kes kasvatab alla
3-aastast last.

Koondamiskeeld

Tooandjal on keelatud koondada:

v rasedat;

v’ t0ootajat, kellel on Gigus rasedus- ja siinnituspuhkusele;

v to6tajat, kes kasutab lapsehoolduspuhkust véi lapsendaja puhkust.
Erandina v&ib nimetatud t66tajaid koondada:

v’ toGandja tegevuse I6ppemisel;

v’ to6andja pankroti korral, kui tooandja tegevus 16peb;

v' pankroti raugemisel.

Taiendav info:
Sotsiaalministeerium
Gonsiori 29, 15027 Tallinn

e-post: info@sm.ee, tel: 626 9301
www.sm.ee

Tooinspektsioon
Gonsiori 29, 15027 Tallinn
e-post: ti@ti.ee, tel: 626 9400
Juristi infotelefon: 640 6000
Juristi e-post: jurist@ti.ee
www.ti.ee

Vaikelaste vanemate ja rasedate td6tingimusi reguleerivad
Oigusaktid www.riigiteataja.ee:

t60lepingu seadus;

tootervishoiu ja tooohutuse seadus;

Vabariigi Valitsuse 11.06.2009 maarus nr 92 ,Puhkusetasu ja
keskmise tdotasu riigieelarvest hiivitamise kord”;

Vabariigi Valitsuse 11.06.2009 maarus nr 95 ,Todtervishoiu ja
t6oohutuse nduded rasedate ja rinnaga toitvate naiste tooks".

Vabariigi Valitsuse 11.06.2009 maarus nr 91 ,Keskmise toGtasu
maksmise tingimused ja kord".
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Tootingimuste erisused
Tookeskkond

Rasedatele, dsjasiinnitanud ja rinnaga toitvatele naistele peab
téoandja looma sobivad t66- ja olmetingimused.

Tootervishoiu ja todohutuse nduded rasedate ja rinnaga toitvate
naiste t6oks on kehtestatud Vabariigi Valitsuse maarusega.

Terviseseisundile vastav t00

Tooandjalt saab ajutiselt terviseseisundile vastavat t66d nduda:
v rase;
v’ t00taja, kellel on 6igus rasedus- ja stinnituspuhkusele.

Terviseseisundile vastavat t66d tuleb to6andjalt nduda, kui toctaja
tervis ei vdimalda tooilesandeid taita.

Kui tocandjal ei ole vdimalik toGtajale sobivat t66d anda, voib
to0taja ajutiselt keelduda téollesannete taitmisest ning talle maksab
hivitist Haigekassa.

Vaba aeg siinnituseelseks labivaatuseks

Tooandja peab andma rasedale vaba aega slnnituseelseks
labivaatuseks.

Vaba aeg siinnituseelseks labivaatuseks arvatakse to6aja hulka
ning t6otajal on Gigus saada selle aja eest tootasu.

Lisavaheajad lapse toitmiseks

Last rinnaga toitval emal on 6igus saada lisavaheaegu rinnaga
toitmiseks kuni lapse 1,5-aastaseks saamiseni.

Lisavaheaegu saab t66taja kasutada iga 3 tunni jarel.

Vaheaja kestus peab olema vdhemalt 30 minutit. Kahe voi enama
kuni 1,5-aastase lapse toitmiseks antava vaheaja kestus peab olema
vahemalt 1 tund.

Vaheajad lapse toitmiseks arvatakse t66aja hulka ja selle eest
makstakse keskmist toGtasu, mis hiivitatakse todandjale riigieelarve
vahenditest. Hivitist ei maksta, kui ema saab vanemahiivitist lapse
kasvatamise eest.

Tooandja esitab taotluse keskmise to&6tasu hivitamiseks
Sotsiaalkindlustusametile kolme kuu jooksul arvates keskmise
tootasu maksmisest.

Lahetus

Rasedat ja toGtajat, kes kasvatab alla 3-aastast last voi puudega last,
vOib toolahetusse saata tiksnes tema ndusolekul.
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Oigus paranenud tootingimustele

Kui naise rasedus- ja stinnituspuhkuse ajal on t66andja t66tingimusi
parandanud, on paranenud todtingimustele Gigus ka rasedus- ja
slinnituspuhkuselt naasval tootajal. Naiteks tuleb rasedus- ja
stinnituspuhkuselt naasva todtaja téotasu tdsta juhul, kui tal oleks
olnud digus todtasu tdusule todl olles.

Vanemapuhkused
Oigus nouda pohipuhkust sobival ajal on:

naisel vahetult enne ja parast rasedus- ja siinnituspuhkust voi
vahetult parast lapsehoolduspuhkust;

mehel vahetult parast lapsehoolduspuhkust voi naise rasedus- ja
slinnituspuhkuse ajal;

vanemal, kes kasvatab kuni 7-aastast last;

vanemal, kes kasvatab 7—10-aastast last — lapse koolivaheajal.

Rasedus- ja siinnituspuhkus

Rasedal on 6igus rasedus- ja slinnituspuhkusele kestusega 140
kalendripaeva.

Rasedus- ja sinnituspuhkusele saab minna 70 kalendripéeva
enne eeldatavat stinnituse tahtpaeva.

Kui naine hakkab rasedus- ja siinnituspuhkust kasutama vahem
kui 30 kalendripdeva enne eeldatavat téhtpaeva, liheneb puhkus
selle aja vorra.

Rasedus- ja stnnituspuhkuse aja eest on 6igus saada hivitist
Haigekassast.

Isapuhkus

Isal on 6igus saada kokku 10 to6paeva isapuhkust 2 kuu jooksul
enne eeldatavat stinnituse tahtpaeva ja 2 kuu jooksul parast lapse
siindi.

Isapuhkuse eest tasutakse tema keskmise tootasu alusel,
mis hivitatakse tooandjale riigieelarve vahenditest. Puhkusetasu
lempiiriks on kolmekordne Eesti keskmine brutotddtasu tleelmises
kvartalis.

Tooandja esitab taotluse keskmise tdGtasu hivitamiseks
Sotsiaalkindlustusametile kolme kuu jooksul arvates keskmise
todtasu maksmisest.

Lapsendaja puhkus

Alla 10-aastase lapse lapsendajal on Gigus saada lapsendaja
puhkust 70 kalendripdeva lapsendamise kohtuotsuse jdustumise
paevast arvates.

Lapsendaja puhkuse aja eest on 0Oigus saada hivitist
Haigekassast.
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Lapsehoolduspuhkus

Lapse emale vdiisale antakse tema soovil lapsehoolduspuhkust
kuni 3-aastase lapse kasvatamiseks.

Lapsehoolduspuhkust véib kasutada ka eestkostja (maaratakse
kohtu poolt), hooldaja (lapse perekonnas solmitakse hooldamise
leping) voi tegelik hooldaja, kui lapse vanem lapsehoolduspuhkust
ei kasuta (nditeks vanaema voi vanaisa). Lapsehoolduspuhkust ei
saa kasutada, kui vanemalt on vanemadigused ara voetud voi laps
elab hoolekandeasutuses.

Mida tuleb arvestada lapsehoolduspuhkuse
kasutamisel?

Lapsehoolduspuhkust on digus kasutada lihes osas voi osade
kaupa.

Lapsehoolduspuhkust on digus korraga kasutada hel isikul.

Lapsehoolduspuhkusele jaamisest voi lapsehoolduspuhkuse
katkestamisest teavitab todtaja todandjat 14 kalendripdeva
ette. ToOtaja ja tooandja voivad kokku leppida sellest erinevas
etteteatamisajas.

Lapsehoolduspuhkuse aja eest on digus saada vanemahtivitist
vOi lapsehooldustasu.

Lapsepuhkus

Emal voi isal on 6igus igal kalendriaastal saada lapsepuhkust,
mille eest tasutakse Vabariigi Valitsuse kehtestatud to6tasu
alammaara alusel:

v’ 3 t6opaeva, kui tal on Uks voi kaks alla 14-aastast last;
v 6 to0paeva, kui tal on vahemalt kolm alla 14-aastast last voi
vahemalt tks alla 3-aastane laps.

Puudega lapse emal voi isal on lisaks 6igus saada lapsepuhkust
1 toopaev kuus kuni lapse 18-aastaseks saamiseni, mille eest
makstakse toGtajale keskmist tootasu.

Lapsepuhkust voib kasutada ka eestkostja (maaratakse kohtu
poolt) jahooldaja (lapse perekonnas s6lmitakse hooldamise leping).
Lapsepuhkust ei saa kasutada, kui vanemalt on vanemadigused ara
voetud voi laps elab hoolekandeasutuses.

Lapse 3-aastaseks, 14-aastaseks ja 18-aastaseks saamise aastal
antakse lapsepuhkust olenemata sellest, kas lapse stinnipdev on
enne voi parast puhkust.

Lapsepuhkust saab kasutada kalendriaasta jooksul.

Lapsepuhkuse tasu hivitatakse to0andjale riigieelarve
vahenditest. To0andja esitab taotluse tasu hivitamiseks
Sotsiaalkindlustusametile  kolme kuu jooksul arvates tasu
maksmisest.



