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Erinevatest rahvustest töötajate lõimumine ja ühtsustunde tekitamine



Mis on Bondora?

Bondora on rahvusvaheline otselaenamise platvorm

Eesti start-up, asutatud 2009.aastal

Väljastame tagatiseta laene üle Euroopa eraisikutele:

• Eestis – alates 2009

• Soomes– alates juuli 2013

• Hispaanias– alates oktoober 2013

• Slovakkias– alates veebruar 2014

Pakume laenuandjatele kõrget tootlust, kus investeerida saavad:

• Euroopa Liidu või Šveitsi kodanikud

• Euroopa Liidus või Šveitsis registreeritud ettevõtted

• Kodanikud, kelle riik kohaldub Rahapesu ja terrorismi rahastamise tõkestamise 

seadusele (AML Directive*)

*AML Directive – Anti-Money Laundering Directive 2005/60/EC

Avatud investoritele

Avatud investoritele & laenajatele

Plaanis avada laenajatele lähiajal
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Bondora inimesed ja organisatsioonikultuur

Erinevad päritolud
•Viimase pooleteise aasta jooksul on meeskond kasvanud kuuekordselt, olles tänaseks 
40-liikmeline

•Meil on esindatud 12 erinevat rahvust nii siitpoolt kui teiseltpoolt Atlandi ookeanit 

Ühised põhimõtted

•Tunne rõõmu ja ütle oma arvamus julgelt välja

•Kõik keeruline tee lihtsaks

•Keskendu eesmärgile ja vii ülesanne lõpuni

•Reageeri kiiresti ja ära kuluta aega ebavajaliku jaoks

•Aita luua mõnus keskkond

•Tähista kõiki väiksemaid ja suuremaid sündmusi

SCRUM meetodil 
juhtimine

•Töö on jaotatud tsükliteks ehk sprintideks (1 sprint = 1 nädal)

•Iga meeskond määrab ülesanded tähtsuse järjekorda ning sprinti lähevad enim 
punkte saanud ülesanded

•Meeskonda juhib Product Owner ehk tootejuht ja abiks SCRUM master ehk tiimiabi

•Iga sprint lõpeb kokkuvõtliku koosolekuga koos tagasiside saamisega

•Neli olulist küsimust iga sprindi lõpus: 1) Mis läks hästi? 2) Mis läks halvasti? 3) Mis 
vajab parandamist? 4) Mis on uued ideed?
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Tegevused ühtse keskkonna loomiseks

Kuupõhine ülevaade
•Ettevõtte juhilt kiire ülevaade eelmise kuu tulemustest ning uutest 
plaanidest iga kuu alguses

Igakuine 
koosviibimine 

•Ühine koosviibimine väljaspool kontorit üks kord kuus, mis on sportlik või 
lihtsalt meelelahutuslik tegevus 

Tähtpäevade 
tähistamine

•Iga meeskonnaliikme õnnitlemine laulu ja tordiga sünnipäeva puhul

•Iga meeskonnaliikme õnnitlemine laulu ja tordiga tööstaaži aastapäeval
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TÄNAN!
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