Austatud tootervishoiupaevast osavotjad!

Mul on hea meel tervitada teid seitsmeteistkiimnendal
tootervishoiupaeval.

Me koik ju tahame tulla dhtul t66lt koju sama tervena ja rodmsana kui me
sinna laksime. Sooviksime seda sama kindlasti ka oma lahedastele. Tihtilugu
tuleb aga toolt koju kaasa nii palju stressi ja tulpimust, et ohtuti ei jaksa
enam perega suhelda ning tunda huvi nende t66de ja tegemiste vastu. Heal
juhul jagub joudu toidu lGlessoojendamiseks, televiisori ees istumiseks ning
telekanalite vahetamiseks. Kas tuleb tuttav ette? Tana on meil vdimalus
uheskoos mdelda ja arutleda selle lle, mida saame ette vOtta, et todl
kaimine valmistaks ikka rohkem rodmu kui muret.



Hiljuti avaldasime Eestis Ule-euroopalise uuringu tulemused, milles vaadeldi
erinevaid ohutegureid tookohtadel. Pea kodikide ohutegurite esinemist
tookeskkonnas hinnati Eestis keskmiselt kdrgemaks kui seda EL-is tervikuna.
Tervelt 70% Eesti organisatsioonidest pidas suurimaks ohuteguriks tookohal
suhtlemist probleemsete klientide, patsientide, Opilaste ja teiste isikutega.
Kdikide tegevusvaldkondade puhul mainiti sageli ka luu- ja lihaskonna
vaevusi pOhjustavaid tegureid nagu vasitavad vOi valu tekitavad asendid.
Ohuteguritest on Eestis esinemissageduse poolest kolmandal kohal raskete
esemete vOi inimeste tdstmine vOi liigutamine. Esile voib tosta veel
masinatega ning soidukitega seotud to66nnetusi, samuti ajasurvet.

Loetelust ndeme, et ohuteguritena nimetavad Eesti organisatsioonid nii
psuhhosotsiaalseid kui ka natuke harjumusparasemaid ohutegureid.
Psihhosotsiaalseid ohutegureid vdib pidada uuteks riskideks tookohtadel.
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Neid riske tootajad ja tooandjad sageli riskina 18puni ehk ei tajugi.
Psihhosotsiaalsete ohuteguritega seonduvaid riske on ka marksa
keerulisem hinnata ja juhtida. Seda tunnistavad to6andjad eelpool mainitud
ESENER-2 uuringus. Mitmel puhul nimetati ka nappi teavet vdi vahendeid,
kuidas selliseid riske tdhusamalt ohjata.

Uuringu tulemustest nahtub, et riskianallilisi teevad Eesti to6andjad sageli
vaid selleks, et valtida Tooinspektsiooni trahve — nii arvas tervelt 90%
uuringule vastanuist. See on Usna kurvakstegev number. Leian, et ohutu
ning tervist saastev too6tamine vajab senisest marksa suuremat tahelepanu.
Usun, et ka Eesti ettevotjad hakkavad iha enam nagema riskide hindamises
ning ohutu tootamise tagamises Uht majandusedu alustala, mitte pelgalt
blrokraatlikku nduet taita seaduses satestatut.



Head kuulajad,

Tootamine on loomulik osa inimese elust. Tavaparaselt moodub suur osa
taiskasvanueast tookohal. Oleks igati loomulik, et see markimisvaarselt suur
osa meie elust oleks taidetud tegevustega, mis meile meeldivad ning mis
meid inspireerivad. Seejuures vdiksime tunda ennast hasti, meie tervis on
hoitud ning t66d saame teha ohutult.

Maailm on muutunud informatsiooni vahetamise kiirteeks. See muutus
mojutab ka meie tookeskkonda ning viisi, kuidas me t66d teeme. To6tamine
distantsilt, tootamine erinevate nutiseadmetega, mitu karjaari ning
tootamine kolleegidega, keda voibolla kunagi pariselt ei kohtagi on saamas
uha tavaparasemateks praktikateks.



Lisame siia veel t@siasja, et Euroopa Uhiskond vananeb kiiresti. Selline
tendents seab tootamisele omakorda lisatingimusi. Eeldatavalt pusivad
inimesed tooturul Gha kauem. Selleks, et ka vanemas eas sailiks tahe ja soov
tool kaia, peab eelkdige korras olema tervis. Siin saabki oluliseks see, kui
tervist saastvalt on moddunud inimese varasem tdoelu. Kui soovime
Euroopa majanduse kestlikkust, peame arvestama, et Gha enam tuleb
vanemaealisi motiveerida kauem to6tama. Nii on tootervishoiuga
seonduvad probleemid aktuaalsemad kui kunagi varem. Mida parem ja
toetavam on meie praegune tookeskkond, seda suurem on meie toine
panus tulevikus — ja seda igas vanuses.

Suvel kaivituv toovoimereform toob todturule vahenenud toovoimega
inimesed. Samuti tuleb teadvustada Euroopas aset leidva suure rahvaste
randamisega kaasnevaid muutusi meie to6turul. Juba tana tootavad Eestis
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paljud valismaalased. Neil on sageli teised kombed ja tavad. Kas aga oleme
valmis ja oskame to6tada koos inimestega, kes erinevad meist vanuseliselt,
voimetelt vOi ka oma kultuuriliselt taustalt? Kuidas luua ja hoida toetavat
tookeskkonda kodigile, kes Eestis tootavad?

Tanasel tootervishoiupaeval ei vaatle me tavaparaseid ja tuntud
tookeskkonnas esinevaid riske. Votame luubi alla hoopis todkiusamise,
ahistamise ja vagivalla. Neil teemadel saavad sdna mitmed Eesti juhtivad
eksperdid. Kiusamisest oleme harjunud raakima kooli kontekstis. Samas
naitavad uuringud, et ka meie tookohtadel on kiusamine tdsine probleem.
Peame esiteks tookiusamist Eestis teadvustama tGihe murekohana. Seejarel
saame aga pakkuda lahendusi, kuidas kiusamist valtida. Alustada saab
kasvoi sellistest lihtsatest klisimustest nagu kas olen tana olnud hea kolleeg,



kas olen olnud hea ulemus, kas olen kolleegile 6elnud midagi head voi
tananud teda hea t60 eest?

Teemad on tosised ning vajavad labiarutamist. Paeva |Opus seisab ees aga
pidulikum hetk, mil tunnustame organisatsioone, kes osalesid parimate
praktikate konkursil. Mul on hea meel, et ka sel aastal saame votta eeskuju
headest naidetest, kuidas oma todotajate tervist ja ohutut tootamist
esikohale seada. Soovin koigile huvitavat paeva, pdnevaid ettekandeid ning
sisukaid arutelusid!



