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probleemidest lahendusteni
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Todinspektsiooni peadirektor



Vaimne tervis on hea
tookeskkonna oluline osa
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Tooinspektsioon — to6suhete testlabor

« Meie proovikivid:
— Puddlus parima téokeskkonna poole
— Pingeline t60
— Ule Eesti laiali
— T66room
+ viiruskriisist tingitud eraldatus, teadmatus, kdrgendatud ohutaju



TOOtajate rahulolu

« Rahulolu-uuringutel palju vastajaid
« Selge skeem, kuidas tooalaseid muresid lahendada



Uks organisatsioon, kaks takti




Mida tegime edasi?

« Tobkeskkonna noukogu

 Uhiselt tdiendatud sisekorra reeglid
« Psuhholoogiline tugi

« Negatiivsuse dieet

« Koostoovestlused



Oppetunnid

1. Organisatsiooni hea vaimse tervise nimel tuleb pidevalt
pingutada

2. Hea to6okeskkond on voimalik vaid siis, kui kogu meeskond
on kaasatud

3. Uhtekuuluvus ja Uhine vaartusruum

Kuula inimest
loo vbéimalused jagada oma muret ja saada endas selgust
hoia organisatsiooni vaimu kérgel



Vaimne tervis tookohal

Kuus 4000 konet
TOoinspektsiooni juristi
nouandetelefonile

Iga kiimnes seotud tookiusu,
halva kohtlemisega t60l

Vaimse tervise
probleemidesse tuleb
suhtuda vahemalt sama
tosiselt kui fuusilise tervise
omasse ka parast viiruskriisi
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