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KAUGTOO 2020-2022

e Kui kimme aastat tagasi kasutas Eestis kaugt6o
voimalust kodigest 7,3% hodivatutest, siis méoodunud
aastal juba 28% ehk 181 600 inimest.

e Eestis oli kaugtodd tegevaid naisi 2021. aastal 98
200 ja mehi 83 400



KAUGTOO MOJUD RIIGILE,
TOOVOTJALE JA TOOANDIJALE

FinantsvOoimekuse suurenemine

Aja- ja kohapaindlikuse suurenemine

MoOju vaimsele ja flusilisele tervisele

Kiberturvalisuse, andmekaitse ja internetiga seotud riskid
Valjakutsed juhtimisele

TooOtajate ja juhtide padevusega seotud muutused



SUNDUSLIK KAUGTOO

Kaugtdotamine sobib inimestele, kes on
individualistlikumad (Adamovic, 2022). Individualistid
otsivad sageli vabaduse tunnet, individuaalset
autonoomiat ja Oigust, et neid ei segataks (Caisy Hung
& Thi Thao Duyen Nguyen, 2008).

Sunduslik kaugtoo on 2020. aastal alanud COVID-19
pandeemia ettenagematu korvalmoju.



tootaja tookorralduse muutus
tervisekriisi ajal ja peamised
valjakutsed

e Uletodtamise ja tddaja libisemise dhtutundidele.

 Kooliealised lapsed vajasid kodustootajate
tahelepanu.

 Parema suvenemisvdimaluse ja autonoomia tottu
tajuti suurt efektiivsuse tousu ja t06 muutus
kriisi ajal intensiivsemaks.



Millised olid tervisekriisist
tingitud muutused
kaugtootamise kogemusega
inimese suhtumises
kaugtoosse?

* Indiviidi tasandil ei tunnetanud
intervjueeritavad oma suhtumises
kaugtoosse vaga suuri muudatusi



Milline oli tervisekriisiaegse
kaugtootamise moju
kaugtootamise kogemusega
inimese autonoomsusele?




* Kaugtdd suurendab todtajate autonoomiat.

 Mida suurem oli eelnev autonoomia ja iseseisev
otsustamispadevus ja kogemus, seda paremini
saadi hakkama tervisekriisi ajal iseseisvate otsuste

tegemisega.

* Vahese eelneva kogemusega iseseisev otsuste
tegemine ja vastutus muutusid koormavaks ja toid

endaga kaasa isegi labipolemist.



ISEENDA JA OMA VAIMSE
TERVISE EEST
HOOLITSEMISE EEST

VASTUTUSE VOTMINE
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Source: Kiibler-Ross, E. (1969). On death and dying. New York: Macmillan.



Milline oli tervisekriisiaegse
kaugtootamise moju
kaugtoosobralikele
organisatsioonidele?




Mida suurem oli organisatsiooni varasem kogemus
kaugtooga ja paika pandud protsessid, seda valutumalt
kulges kriisiaegne sunduslik kaugtoo.

Juhtidele valmistas raskusi uue tookorralduse kooskolla
viimine olemasolevate t0060iguse regulatsioonidega.

Koige raskemaks muutus tervisekriisi ajal varbamine.

Tervisekriisi aegne sunduslik kaugt66 vahendas
organisatsioonis tootajate meeskonnatunnet.

Organisatsiooni tehniline voimekus kasvas.

Organisatsioonide suhtumine kaugtoosse ja kodus
tootamisse on oluliselt paranenud.



KAUGTOO MOJU ORGANISATSIOONI JA

TOOTAJA MAJANDUSLIKULT TOIMETULEKULE

* Finantsvdoimekuse parandamiseks on todtajal mitu
tookohta voi tehakse todampse.

* Tootajad ei too ise valja probleemina lisakulutuste
tegemise vajadust kodukontorites.

* QOrganisatsioonid on vahendamas oma kabinettide ja
téopindade arvu ning valmistuvad nn.
hibriidlahendusteks.



Milliseid muutusid
uhiskonnas tajuvad varasema
kaugtootamise kogemusega
inimesed peale tervisekriisi?

e Usalduse kasvamine hiskonnas.
* Inimeste tehnoloogilise voimekuse kasv.

e Too6jouturul on kasvanud néudlus kaugtood
pakkuvate ettevotete jargi.

e Kiberturvalisuse, andmekaitse ja internetiga
seotud riskid



Tanan kuulamast!
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