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Kaugtöö

• Kaugtööd tehakse poolte kokkuleppel.

• Kokkulepe on tahete kooskõla, milleni on jõutud
tahteavalduste vahetamisega.

• Tööandja ei saa sundida töötajat kaugtööd tegema.

• Töötaja ei saa kaugtööd nõuda.



Takistused kaugtöö kokkuleppe sõlmimiseks



Tööandja kohustused

• Riskianalüüs – vajadusel uuendamine

• Juhendamine – vajadusel täiendav

• Tervisekontrolli korraldamine

• Vajadusel tööõnnetuse uurimine

• Vajadusel kutsehaigestumise uurimine



Töökeskkonna riskianalüüs

• Töökeskkonna riskianalüüs enne kaugtöö kokkuleppe 
sõlmimist
– füüsikalised sh töövahendid

– füsioloogilised

– psühhosotsiaalsed (sh tööaeg, töökorraldus)

– keemilised

– bioloogilised



Kuidas?

• Küsimustik töötajale täitmiseks

https://www.tooelu.ee/et/34/mis-kaugtoo-millal-voib-
kaugtood-teha , Kaugtöö küsimustik (allalaetav)

• Fotode lisamine

• Hindamine, kas töökoht on sobiv töö tegemiseks

• Mis saab siis, kui selgub, et näiteks tool või valgustus on 
puudulik? 

• Kas ja millises ulatuses on tööandja nõus panustama 
kaugtöökohtade kohandamisse?



Töötaja juhendamine

• Tööandja peamine võimalus kaugtöökoha riskide 
maandamiseks on töötaja juhendamine. Tööandja peab 
pöörama juhendamisele erilist tähelepanu, sh panustama 
juhendite koostamisse

• Kaugtöö korral juhendab tööandja töötajat:
– kaugtöö töökeskkonnaga seotud ohtudest;

– tervisemõjudest;

– tervisekahjustuse vältimise abinõudest.



• Kaugtöö iseloomust lähtuvalt võib olla vajadus töötajat 
juhendada ka:
– tehtava töö ja kasutatava töövahendi ohutusnõuded

– isikukaitsevahendite kasutamine

– elektri- ja tuleohutusnõuded

– keskkonna saastamisest hoidumise juhised



Mida peab töötaja tegema enda ohutuse
tagamiseks?

• Töötaja peab tegema tööandjaga koostööd ohutu 
töökeskkonna loomisel. Kuna tööandjal ei ole võimalik 
kaugtöö kohti kontrollida, peab töötaja tagama kaugtööl olles 
ohutud töötingimused. 

• Töötaja peab täitma tööandja antud juhiseid 
kaugtöökeskkonna ohutuks kujundamisel. Kaugtööl
oleval töötajal on oluline roll oma ohutuse tagamisel. Näiteks 
peab töötaja kaugtöö korral kohandama endale sobivaks tooli 
ja kuvari asetuse, vältima töötamist mürarikkas keskkonnas, 
jälgima valgustuse sobivust jne.



• Töötaja peab tööandjat teavitama kaugtööga seotud 
töötingimuste muudatustest (näiteks soovib töötaja kaugtöö
asukohta muuta). 

• Töötaja peab ka kaugtööl tegema endast oleneva, et õnnetusi 
vältida. 

• Töötaja peab teavitama tööandjat viivitamata kaugtööl
juhtunud tööõnnetusest või muust ohtlikust olukorrast.



Tööõnnetus

• Kodukontor, advendiaeg, laual põles küünal.                                                                                  

• Laps ajas ümber kohvitassi. Kohv voolas arvuti peale. 

• Töötaja hakkas kiiresti arvutit päästma. 

• Ta haaras aerosooli pudeli, mis oli mõeldud klaviatuuri 
puhastamiseks. Kuna töökoha läheduses põles küünal, siis 
toimus plahvatus ja tekkis tulekahju. 

• Töötaja käsi sai sedavõrd kannatada, et vajalik oli arstiabi. 
Arvuti muutus kasutuskõlbmatuks. 

• Pudelil oli märk



Mida sellest loost võiks õppida?

• Töötaja peab järgima juhendamise käigus saadud infot. 

• Ohutusjuhendis oli kirjas - Töökohal mitte lahtist tuld 
kasutada! Toitu ja jooki arvuti läheduses mitte tarbida! 

• Enne ohtliku kemikaali kasutamist tuleb endale selgeks teha 
(nii tööl, kui kodus), mis omadustega kemikaaliga on 
tegemist ning kuidas seda ohutult kasutada.



Kas kaugtöötajaga võib juhtuda tööõnnetus?

• Tööõnnetus on õnnetus, mis on põhjuslikus seoses töötaja 
töö või töökeskkonnaga. 

• Tööõnnetus võib juhtuda ka kaugtööl olles. 

• Õnnetuse seose tööga selgitab tööandja välja uurimise 
käigus. 

• Tööandjal ja töötajal tuleb enne töötaja kaugtööle asumist 
läbi mõelda, kuidas peab töötaja tööõnnetuse korral 
tegutsema - viivitamatult teavitama tööõnnetuse 
toimumisest. 



Tööst põhjustatud haigestumine

• Läbipõlemine, raske depressioon, tööga seotud muu füüsiline 
ja vaimne pinge. 

• Töötaja töötas ettevõttes 14 aastat, sellest viimased kolm 
aastat kodukontoris.

• Haigestumise põhjustanud ohutegur - psühhosotsiaalne
ohutegur (töötamine üksinda, vaimne ülekoormus).

• Vastunäidustatud on suurema psühhosotsiaalse koormusega 
tööd.

• Ravi psühhiaatri ja psühholoogi juures. 



Rohkem infot

• Tööelu portaal: www.tööelu.ee

• Tööinspektsiooni koduleht: www.ti.ee

• Iseteeninduskeskkond https://iseteenindus.ti.ee/login

• Infotelefon 640 6000, E-R kell 9.00-16.30

• E-kirja teel nõustamine: jurist@ti.ee



Mina tänan!

Piret Kaljula

piret.kaljula@ti.ee


