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Prisma Peremarket kuulub 
Soome suurimasse 
kaubanduskontserni S-Grupp.

S-Grupp tegutseb Soomes ja 
Eestis.
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Prisma Peremarket loodi 2000. aastal
Tänaseks on Eestis tööl 900 inimest, kes töötavad Prisma 14 
kaupluses ja kontoris:

• Sikupilli (2000)
• Rocca al Mare (2000)
• Mustamäe (2002)
• Kristiine (2002) 
• Lasnamäe (2006)
• Narva (2010)
• Tartu Sõbra (2010)
• Tartu Annelinna (2012)
• Vanalinn (supermarket) (2019)
• Linnamäe (2021)
• Tiskre (2021)
• Rapla (2022)
• Roo (2022)
• Maardu (2022)
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Kaupade väljapanek
Klientide teenindamine kassas
Klientide teenindamine teenindusletis
Töö laos
Töö kontoris arvuti taga
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Töö Prismas
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 Töö graafiku alusel erinevates vahetustes.
 Tööpäeva maksimaalne pikkus 8 tundi.
 Võimalik töötada erinevate koormustega ja koormuseid muuta vastavalt tervise seisundile.
 Töötamine erinevates osakondades ja töölõikudes.
 Põrandamine kauba väljapanekul.
 Lisa puhkepausid.
 Reguleeritava kõrgusega töölauad kontoritööl.
 Ergonoomilised hiired, matid ja käetoed arvutiga tööl.
 Tugisidemete kompenseerimine.
 Ergonoomilised tööjalatsid.
 Arstlik kontroll ja koostöö töötervishoiuarstiga.
 Massaažiaparaatide kasutamise võimalus.
 Spordikompensatsioon.
 Terviseprogrammi raames eripakkumised massaaži ja füsioterpeudi kasutamiseks.
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Tervis Algab Sinust on Prisma töötajatele mõeldud tervise-
edenduse programm 
Programm loodi 2018 aastal Prisma töötajate heaolu 
tõstmiseks. 
Programm pakub 
• võimalusi ühistegevusteks, 

• liikumiseks, 

• sporditegevuse kompensatsiooni,

• terviseteemalisi loenguid,

• raamatuklubi, 

• tervisetoodete proovimisi

• head terviseinfot

Tervis algab sinust!
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