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Vähenenud töövõimega inimesi kokku (ET ja SKA)







• Üle-eestilised teavitusüritused
veebikeskkonnas

• Ettevõttepõhised seminarid, koolitused, 
praktikumid, individuaalsed nõustamised

• 2022. aastal tegime teavitusüritustele 
lisaks ~130 nõustamist ja seminari või 
koolitust erinevates ettevõtetes Eestis

Teenuse võimalused tööandja jaoks



Teemad



Ettevõttepõhised seminarid/koolitused



• Terviseprobleemi olemus tekkepõhjused ja statistika 

• Suhtlemine/toetamine

• Abivahendid

• Ennetamine

• Töötukassa teenused ja teised abisaamise võimalused

Ettevõttepõhised teoreetilised loengud 



• Terviseprobleemi/haiguse olemus

• Müüdid ja hirmud

• Suhtumine ja suhtlemine

• Abistamine/toetamine

• Üritustele kaasamine

• Ligipääsetav töökoht

• Abivahendid

• Töötukassa teenused

Ettevõttepõhised interaktiivsed seminarid



• Tööintervjuu läbimäng

• Töökoha ligipääsetavuse kaardistamine 
terviseprobleemiga inimese seisukohalt

• Simulatsioonid, igapäevaste tegevuste 
läbimäng

• Õpituba

• Tööandja esmaabikohver

Ettevõttepõhised praktikumid



• Nõustamine on suunatud juhtidele ja 
meeskonnaliikmetele, kes puutuvad otseselt 
kokku vähenenud töövõimega töötajaga 
(juhendajad, tugiisikud jt)

• Kaasame teisi erialaspetsialiste (sh 
kogemunõustajad jne)

Individuaalne nõustamine



• Inimesel vallandus tööl mania episood. Kolleegid olid 
väga ehmunud ja mõnedki häiritud. Viisime läbi hariva 
seminari juhtidele häirest

• Liikumispuudega inimene tööl, kus takistuseks oli 
tegelikult suhtlemine, mitte liikumispuue. 
Soodustasime kommunikatsiooni kaasates 
kogemusnõustaja seminarile. Meeskond vajas 
mõistmist ja juht toetust

• Haigusest taastuva töötajaga tekkis palju 
arusaamatusi suhtlemisel. Töökoha disainimine ja 
hariv seminar osutus kõigi jaoks sobivaks lahenduseks

• Väga motiveeritud, distsiplineeritud ja hea 
seltskonnahing, aga tolmuimejad lendavad õhku

• Hoiak erinevuste suhtes on tolerantne ning plaanis on 
värvata uusi töötajaid. Silmaringi laiendavad loengud ja 
praktikumid

• KUI TÖÖANDJA JÄÄB TERVISEMUREGA TÖÖTAJAGA 
n.-ö ÜKSI, SIIS SAGELI LIHTSALT EI NÄHTA MUUD 
VÕIMALUST, KUI LÕPETADA TÖÖLEPING. PÜÜAME 
SEDA ENNETADA

Kogemusi nõustamistest



Tänan!
Veronika Tarkiainen veronika.Tarkiainen@tootukassa.ee
27.04.2023.a.



tooandjad.noustajad@tootukassa.ee

Tööandjate teavitamise
ja nõustamise tiim


