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Töökeskkonna riskianalüüs

• On välja selgitamata töökeskkonnas 
esinevad ohutegurid

• On määramata kokkupuute laad, ulatus
ja kestus

• Ei ole arvesse võetud kokkupuute viisid 
(sh absorbeerumist nahka või naha
kaudu organismi)

• Ei ole erilist tähelepanu pööratud 
riskitundlikele töötajatele



Terviseriski vähendamine (1)

• On välja selgitatud, et töötajad puutuvad 
kokku kantserogeenidega, kuid võimaluse 
piires ei ole välditud töötajate kokkupuudet 
nende ainetega, piirates nende ainete 
kasutamist, asendades need töötajatele 
ohutumate kemikaalidega või kasutades 
ohutumat tehnoloogiat.

• Ei ole tagatud, et terviseriskiga seotud 
piirkondadesse pääsevad ainult need töötajad, 
kelle töö või tööülesanded seda nõuavad.

• Töötajad ei kanna isikukaitsevahendeid
• Ei ole rakendatud asjakohaseid 

hügieenimeetmeid (sh põrandate, seinte ja 
muude pindade korrapärane puhastamine)



Terviseriski vähendamine (2)
• Töötajaid ei ole teavitatud
• Ohualad on märgistamata ning ei kasutata 

nõuetekohaseid ohutusmärke sh 
„Suitsetamise keeld“ piirkondades , kus 
töötajad puutuvad või võivad kokku puutuda 
kantserogeeniga.

• On koostamata tegevuskava võimaliku 
õnnetusjuhtumi puhuks, mille käigus võib 
toimuda töötajate kokkupuude suure koguse 
kantserogeenidega.

• Käideldavaid kemikaale ei hoiustata 
hermeetiliselt ning selgelt ja nähtavalt 
märgistatud anumates.



Tööhügieen
• Tööandja ei ole keelanud söömise, joomise ja suitsetamise 

piirkondades, kus esineb kantserogeenidega saastatuse oht.
• Tööandja ei ole töötajatele väljastanud asjakohase tööriietuse, 

vajaduse korral kaitseriietuse ja hingamisteede 
kaitsevahendeid.

• Tööandja ei ole taganud töö- ja tänavariietuse jaoks eraldi 
hoiukohti.

• Tööandja ei ole töötajate kasutusse andnud duššidega 
varustatud pesemisruumi.

• Tööandja ei ole taganud, et kõik kasutatavad 
isikukaitsevahendid pärast tööpäeva lõppu puhastatakse, 
kontrollitakse ja pannakse hoiule kindlaksmääratud kohta.

• Tööandja ei ole taganud töö- ja kaitseriietuse regulaarse 
puhastamise ja pesemise.



Kantserogeenide käitlemisest teavitamine

Tööandja ei ole teavitanud Tööinspektsiooni vähemalt 30 päeva enne 
kantserogeenidega esmakordselt töö alustamist, esitades kirjalikult või 
elektrooniliselt järgmised andmed:
• tööandja nimi ja aadress;
• kasutatavate kantserogeenide loetelu koos neid identifitseerivate andmetega 

vastavalt «Kemikaaliseadusele»;
• tööprotsesside või tehnoloogiate loetelu, mille puhul kasutatakse kantserogeene 

ja nende kasutamise põhjendused;
• valmistatavate või kasutatavate kantserogeene sisaldavate ainete või segude 

kogused;
• Kantserogeenidega kokkupuutuvate töötajate arv, kokkupuute laad ja kestus 

tööpäeva või töönädala jooksul;
• andmed kasutatavate ohutusabinõude, sealhulgas kasutatavate 

isikukaitsevahendite kohta.



Töötajate väljaõpe

Tööandja ei ole kantserogeenidega kokkupuutuvatele 
töötajatele taganud asjakohase väljaõppe, mis peab 
hõlmama eelkõige järgmist:
• kantserogeenide tervistkahjustava toime tundmine, 

sealhulgas tervisekahjustuse riski suurenemine 
suitsetamisel;

• kantserogeenide kokkupuute vältimiseks rakendatavad 
ohutusabinõud;

• kasutatavate ohumärguannete tundmine;
• ettevõttes kehtestatud tööhügieeninõuded;
• isikukaitsevahendite, sh kaitseriietuse kasutamise 

eesmärk ja kord;
• tegutsemisjuhised ohtliku olukorra tekkimisel.

Ei ole korratud väljaõpet, kui tööprotsessis tehti olulisi 
muudatusi, mis puudutavad kantserogeene, seadmeid või 
tehnoloogiat.



Töötajate teavitamise erijuhud

• Tööandja ei ole teavitanud töötajaid ettevõttes kasutatavatest 
kantserogeene sisaldavatest seadmetest ja konteineritest ning 
taganud, et kõik neid aineid sisaldavad seadmed, konteinerid ja 
pakendid oleksid nõuetekohaselt märgistatud.

• Tööandja ei ole koostanud kirjalikud juhised kantserogeenide 
käitlemiseks ning taganud, et need oleksid töötajatele kättesaadavad.



Kantserogeenidest mõjutatud töökeskkonnas 
töötavate inimeste üle arvestuse pidamine
• Tööandja ei pea töö tõttu kantserogeenidest ohustatud töötajate 

nimekirja.
Nimekirjas tuleb töötaja kohta esitada järgmised andmed:

1) töötaja ees- ja perekonnanimi;
2) tööülesande kirjeldus;
3) kantserogeeni, millega töötaja on kokku puutunud, nimetus;
4) kantserogeeni toimunud kokkupuute kestus.

Töötajate nimekirjaga on õigus tutvuda töötervishoiuarstil, 
töökeskkonnaspetsialistil ja tööinspektoril.



Töötajate tervisekontroll

• Tööandja ei ole taganud, tuginedes töökeskkonna riskide  hindamise 
tulemusele, et töötajad, kelle tervist võivad mõjutada kantserogeenid, 
läbivad tervisekontrolli töötervishoiu ja tööohutuse seaduses 
sätestatud korras.



Tänan tähelepanu eest!


